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CURRICULUM  VITAE - FORMATO EUROPEO 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome e Nome  

 Indirizzo: 
 
 

 

Cellulare  

Pec  

E-mail:  
 

Luogo di nascita

Data di nascita

Nazionalità 

 

Codice fiscale:  

Professione: INFERMIERA LIBERA PROFESSIONISTA 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE   

 Dal 2/1/2023 in Libera Professione ho collaborato principalmente con: 
 

 delle Case di Riposo per anziani; 
 un Poliambulatorio occupandomi di Medicina del Lavoro, Medicina dello Sport, 

gestione di prelievi, esecuzione di Holter pressori ed Holter ECG; 
 uno Centro di Medicina Integrata; 
 il reparto di Pediatria dell’Ospedale Civile di Pordenone nell’ambito delle 

Assistenze Pediatriche domiciliari attraverso appalto con una Cooperativa. 
 
Di seguito i reparti Ospedalieri in cui ho prestato servizio come dipendente: 
 
dal 1/4/22 al 31/12/22 presso il dipartimento materno infantile della Casa di Cura San 
Giorgio di Pordenone. Nello stesso arco di tempo ho svolto delle prestazioni occasionali 
presso la Residenza per anziani Francescon di Portogruaro; 
 
dal 21/06/2004 al 31/3/22 presso la Struttura Complessa di Pediatria, Ospedale di San 
Vito al Tagliamento in qualità di Infermiera a tempo indeterminato. 
In questo reparto l’attività prevede l’assistenza a pazienti nella fascia d’età 0-18 anni nei 
seguenti contesti: 

 in regime di ricovero per patologie mediche o di pertinenza chirurgica 
(generale, ortopedica e otorinolaringoiatrica) 

 in regime ambulatoriale con le visite di Pronto Soccorso e l’attività di day 
hospital e day surgery; 
 

dal 16/11/2000 al 20/06/2004 presso la Casa di Cura Privata “San Giorgio” di Pordenone 
nel reparto di Medicina, in qualità di Infermiera a tempo indeterminato; 
 
dal 02/05/2000 al 15/11/2000 presso l'AULSS 10 Veneto Orientale in qualità di 
Infermiera in Pronto Soccorso con contratto a tempo indeterminato, cessato per mia 
volontà; 
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dal 28/12/1998 al 01/05/2000 presso il C.R.O. di Aviano nel reparto di medicina 
oncologica in qualità di Infermiera con contratto a tempo indeterminato cessato per mia 
volontà (avvicinameno); 
 
dal 01/10/1998 al 27/12/1998 come Infermiere supplente presso  
l' ASS n.6 “Friuli Occidentale”, Ospedale di San Vito al Tagl.to reparto di Medicina con 
contratto a tempo determinato; 
 
dal 01/05/1998 al 30/09/1998 per l'AULSS 10 “Veneto Orientale” con contratto a tempo 
determinato presso il Pronto Soccorso estivo di Caorle; 
 

dal 01/12/1997 al 30/04/1998 come Infermiera Incaricata presso il C.R.O. di Aviano con 
contratto a tempo determinato; 
 
dal 15/06/1997 al 11/10/1997 come Infermiera supplente presso l'ASS n. 6 “Friuli 
Occidentale”, Ospedale di San Vito al Tagl.to reparto di Medicina con contratto a tempo 
determinato; 
 
dal 01/12/1996 al 08/06/1997 come Assistente Qualificata presso il Pensionato 
Soggiornisti di Casa Serena (Pordenone) per conto della Cooperativa F.A.I. di Porcia 
con contratto a tempo determinato cessato per mia volontà; 
 
da ottobre '95 a settembre '96 come Infermiera volontaria presso il Consultorio Medico 
Parrocchiale della Comunità Missionaria di Villaregia a Lima (Perù). 

 
ISTRUZIONE    

 Diploma di Infermiera  conseguito presso la scuola per Infermieri “Don Luigi Maran” di 
Pordenone il 30/06/1995. 
 
Diploma di Maturità Quinquennale Sperimentale Pluricompensativo con indirizzo Socio 
Psico Pedagogico presso l'Istituto E. Vendramini (Pordenone) nel 1992.  

 
PARTECIPAZIONE AD EVENTI 

FORMATIVI E DI 
AGGIORNAMENTO 

 
 
 

 

 2023 
01/04 Corso introduttivo Ossigeno Ozono Terapia tenutosi a Bergamo presso la sede 
della SIOOT. 
2022 
7/4 BLSD per operatori sanitari organizzato da “Casa di Cura San Giorgio”. 
2021 
Protocollo MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction) ovvero la mindfulness per la 
riduzione dello stress. 
2019 
3/04 “Corso base di rianimazione neonatale per esecutori con bollino SIN” SIN 
16/5 “Le cure individualizzate a sostegno dello sviluppo” ASUI UDINE 
28/05 “La gestione del bambino affetto da diabete di tipo 1: cheto-acidosi e tecnologie – 
corso teorico pratico” AAS5 
25/09 “Pediatric Based Life Support and Defibrillation (PBLS-D) ASFO  
3-4/10 “La valutazione comportamentale e la promozione dello sviluppo del neonato a 
termine e lievemente pre termine nell’approccio Brazelton” AOU Meyer 
2018 
13/04 “Rianimazione neonatale – Retrainig “ ASS5 
16/5 “Corso di rianimazione cardiopolmonare” AAS5 
10/10 “Gli applicativi informatici nella gestione del percorso clinico” AAS5 
2017 
16/2 e 2-13-30/3 Corso “Sviluppare la metodologia tutoriale per assumere il ruolo di 
“Tutor di tirocinio” degli studenti infermieri e delle altre professioni sanitarie”, organizzato 
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da IRCCRO 
8/6 “Umanesimo, nursing e cura” AAS5 
2016 
8/3 “Pronto Soccorso pediatrico: avvio del nuovo sistema informatico di triage”, 
organizzato da AAS5 
12/05 “Corso di rianimazione cardiopolmonare”, organizzato da ASS5 
05/10 “Pediatric based Life Support and Defibrillation (PBLS-D) retrainig”, organizzato da 
ASS5 
13/12 “Prendersi cura di sé e degli altri: postura e movimentazione in ambito materno 
infantile”, organizzato da AAS5 
2015 
21/04 “La gestione ospedaliera del bambino affetto da diabete di tipo 1”, organizzato da 
AAS 5 
2/10 “Corso teorico pratico di rianimazione neonatale”, organizzato da AAS 5  
2014 
11/02 “Il codice della Privacy, il consenso del cittadino alla consultazione dei dati, la 
responsabilità dell’operatore. Firma digitale e PEC”, organizzato da AOSMA 
25/03 “Sicurezza e ambiente di lavoro”, organizzato da AOSMA  
15/05 “Corso di rianimazione cardiopolmonare”, organizzato da OSMA  
1/10 “Corso teorico pratico di rianimazione neonatale”, organizzato da AOSMA 
Da 11/11 a 25/11 “Promozione e sostegno dell’allattamento al seno in un ospedale amico 
del bambino”, organizzato da AOSMA 
28/11 “Pediatric Based Life Support and defibrillation (PBLSD) retraining”, organizzato da 
AOSMA 
2013 
05/02 “Promozione e sostegno dell'allatamento al seno in un ospedale amico del 
bambino. Parte pratica” 
27/03 “Analisi e prevenzione dei rischi incendio”, organizzato da AOSMA 
05/04 “Nati per la musica: progetto per la diffusione della musica da 0 a 6 anni”, 
organizzato da AOSMA 
28/05 “Aggiornameto infermieristico in ambito pediatrico e neonatologico: triage di pronto 
soccorso e care neonatale” organizzato da AOSMA 
18/10 “Oltre l’obbligo vaccinale: i quesiti che gli operatori sanitari si trovano ad 
affrontare”, organizzato da AOSMA  
13/11-19/12 “Il conflitto: costruire competenza relazionale”, organizzato da AOSMA 
22/11 “Corso teorico pratico di rianimazione neonatale”, organizzato da AOSMA 
26/11 “Le urgenze pediatriche: no panic”, organizzato da AOSMA 
2012 
25/01 “Corso teorico pratico di rianimazione neonatale” , organizzato da AOSMA 
27/03 “La cura del neonato con problemi respiratori: un progetto integrato”, organizzato 
da Azienda Ospedaliero-Universitaria di Udine 
09/05 “La terapia trasfusionale: dalla richiesta all'uso clinico”, organizzato da AOSMA di 
Pordenone  
31/05 “Pediatric Based Life Support and Defibrillation”, organizzato da AOSMA 
11/10 “La morte improvvisa; conoscere e (se possibile) prevenire”, organizzato da 
IRCCS Burlo Garofolo 
2011 
22/03 “L'infermiere e gli esiti assistenziali: il governo del processo”, organizzato da 
FORMAT VENETO 
14/04 “Dispositivi intravascolari centrali e periferici e gestione della terapia infusionale”, 
organizzato da FORMAT VENETO 
20/09 “Corso di formazione teorico pratico in Triage pediatrico”, organizzzato dall' IRCCS 
Burlo Garofolo 
12/10 “Pinificare l'assistenza infermieristica nell'area pediatrica: dalla teoria alla pratica 
clinica”, organizzato da AOSMA 
13/10-31/11 “Pianificare l'assistenza infermieristica nell'area pediatrica: la parte clinica”, 
organizzato da AOSMA 
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09/11-7/12 “Utilizzo del foglio elettronico-corso intermedio”, organizzato da AOSMA 
2010 
12/05 “L'infermiere e le risorse: un approccio etico e deontologico”, organizzato da 
IPASVI di Pordenone e Udine 
18/05 “Le mutilazioni genitali femminili fra tradizione, diritti umani e salute. Una pratica da 
abbandonare”, organizzato da ASS 1 Triestina 
08/10 “Gestione del rischio clinico e responsabilità professionale: un percorso per la 
sicurezza”, organizzato da FORMAT VENETO 
14/12 “Modelli organizzativi ed assistenziali: pianificare e gestire l'innovazione e il 
cambiamento”, organizzato da FORMAT VENETO 
2009 
7-8/10 14° Incontro “Insieme per crescere”, organizzato da Associazione Insieme per 
crescere, 
28/10 “L'IPASVI nelle Aziende Sanitarie: il nuovo codice deontologico dell'infermiere”, 
organizzato da IPASVI di Pordenone  
10/12 “Il lavaggio delle mani: procedura per il controllo e la prevenzione delle infezioni 
correlate ai processi assistenziali”, organizzato da ASS 6 “F.O.”  
2007 
26/03 “Corso di formazione a supporto del piano nazionale di eliminazione della rosolia 
congenita” , organizzato dall'A.S.S. n.6 “F.O.” 
2006 
26/09 “Corso teorico-pratico di rianimazione in sala parto”, organizzato dall'A.S.S. n.6 
“F.O.” 
03-27/10 Incontro di aggiornamento teorico-pratico organizzato dall'A.S.S. n.6 “F.O.” 
04-12/12 “Promozione e pratica dell'allattamento a seno”, organizzato dall' AOSMA di 
Pordenone  
2005 
01/04 “Pediatric life suport (PBLS) esecutore cat. D”, organizzato da organizzato 
dall'ASS n.6 “F.O.” 
06-31/10 “Corso teorico/pratico per infermieri ed ostetriche” , organizzato da AOSMA di 
Pordenone (no crediti ECM per maternità) 
2004 
28/10 “Dalla nascita all'adolescenza: le opportunità e i percorsi”, organizzato da AOSMA 
di Pordenone  
2002 
13-27/11 “La qualità delle cure: dai diritti del cittadino alla responsabilità degli operatori 
sanitari”, organizzato dalla Casa di Cura Privata “San Giorgio” di Pordenone  
3-10/12 “Le resistenze agli antibiotici: dal laboratorio al letto del paziente”, organizzato 
dalla Casa di Cura Privata “San Giorgio” di Pordenone 
2000 
20/10 “Couselin al morente” organizzato da D.O.F. (Didattica Orientamento Formazione) 
dell'Azienda Ospedaliera di Padova 
16/12 “Etica delle scelte alla fine della vita”, 
organizzato dalla Società Italiana di Cure Palliative F.V.G. 
1999 
25/03 “Evoluzione del quadro normativo e codice deontologico della professione 
infermieristica”, organizzato d aIPASVI di Pordenone 
26 e 28/05 Convegno per Infermieri in Oncologia organizzato dalla Lega Italiana per la 
lotta Contro i Tumori 
1998 
13/06 “Casa di riposo IPAB-RSA: quale integrazione fra il sanitario e il sociale?”, 
organizato da IPASVI di Venezia 
16/10 “Controllo e sorveglianza delle infezioni ospedaliere:presentazione di protocolli 
operativi”, organizzato da A.S.S. n. 6 “F.O.” 
1995 
03/02 “Problematiche del lavoro a turno in ambito ospedaliero”, organizzato dalla FISO 
CISL di Pordenone 
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1994 
10/09 “Umanizzazione dei servizi sanitari” organizzato da ACOS (Associazione Cattolica 
Operatori Sanitari) 
03/12 “1° Convegno Nazionale Pool delle Associazioni Sostenitori della Società Italiana 
Cure Palliative”, organizzato da Società Italiana di Cure Palliative 
1992 
27/11 “Il bambino nei servizi : un incontro di frammenti”, organizzato dal Consorzio 
Provinciale per l'Assistenza Specializzata 
1990/91 
22/10-17/01 Corso di formazione professionale di perfezionamento (I parte) per 
INFORMATICA presso l'IRFOP di Pordenone 
10-25/09 Corso di formazione 
professionale di perfezionamento (II parte) per INFORMATICA presso l'IRFOP di 
Pordenone 

 
FORMAZIONE PER AREA DI 

DOCENZA / TUTORATO  
   

Competenze AREA 
PROFESSIONALE: 

Buone capacità di lavorare in squadra e organizzative. 
 
 

 
ATTIVITÀ DI 

DOCENZA/TUTORATO  
   

AREA: MATERNO-INFANTILE 

 4/4/16 -5 ORE durante il “Corso di formazione UNICEF per operatori sanitari che 
lavorano nel percorso nascita in un ospedale Amico dei Bambini” tenutosi a Pordenone 
con il seguente obiettivo formativo di Processo: accreditamento strutture sanitarie e dei 
professionisti-la cultura della qualità.  

 2018-2019 Affiancamento degli studenti del corso di Laurea in Infermieristica 
durante il tirocinio clinico presso il reparto di Pediatria dell’Ospedale di San Vito 
al Tagliamento (Si veda “corso per Tutor didattici” 16/2 - 30/3 2018) 

 

PUBBLICAZIONI   

Autori

Titolo

Rivista

Anno 

 

 “The elderly cancer patient: a nursing perspective” 

Critical Review in Oncology Hematology    

2001 

 
CAPACITA’ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

Altre Lingue  
 

Inglese (scolastico) 
Spagnolo (livello buono - conversazione) 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE: 

 

Dal 1997 collaboro con l’Amministrazione Comunale del mio Comune e con la Farmacia 
privata del paese alla gestione di un punto prelievi in Convenzione con l’AULSS 
“Veneto Orientale”. 

CAPACITà E COMPETENZE 
TECNICHE: 

Ho padronanza dell’utilizzo dei sistemi informatici di uso comune e ho appreso con  
facilita’ le funzioni dei programmi gestionali utilizzati nei diversi posti di lavoro. 

PATENTE: B 
 
 
 
 
I dati e le notizie sopra esposte vengono rese con finalità di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 e s.m.i. 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018. 
 

DATA  …………………………………………………………………………………………………………………   FIRMA (estesa e leggibile)   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 


