
Il Whistleblowing è uno strumento attraverso il quale lavoratori e/o collaboratori e/o fornitori di una organizzazione, pubblica o 
privata, segnalano una possibile frode, un reato, un illecito o qualunque condotta irregolare, commessa da altri soggetti appartenenti 
all’organizzazione e di cui ne siano venuti a conoscenza in occasione della propria prestazione lavorativa. L’Ospedale Riabilitativo di 
Alta Specializzazione S.p.A. (di seguito O.R.A.S.) in quanto società “in controllo pubblico” è sottoposta alle previsioni di cui all’art. 54 
bis del D.Lgs. 165/2001 (“Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”) che dispone di tutelare i dipendenti che intendano 
segnalare comportamenti irregolari, di carattere corruttivo o di mala gestio apprestando un idoneo sistema di segnalazione che 
garantisca la tutela della riservatezza dell’identità del segnalante. Inoltre, ai sensi della normativa che si occupa della protezione delle 
persone con riguardo al trattamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 articoli 13 e 14), l’O.R.A.S. è tenuto a fornire  
precise informazioni, sull’utilizzo che verrà fatto dei dati personali trattati, che vengono di seguito rappresentate.

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi degli articoli 13-14 del Regolamento Generale UE 2016/679

SEGNALAZIONI DI ILLECITO - WHISTLEBLOWING

1. Chi determina le finalità ed i mezzi del trattamento dei 
dati personali?
L’Ospedale Riabilitativo di Alta Specializzazione S.p.a., con sede legale in Via Padre Leonardo Bello 3/C 
31045 Motta di Livenza Tel. 0422-287271 Fax 0422287321 e-mail: amministratore.delegato@ospedale-
motta.it - pec: direzione.generale@pec.ospedalemotta.it in qualità di Titolare del trattamento, è
responsabile nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei dati personali.

3. Per quali finalità trattiamo i Suoi dati?
I dati forniti dal segnalante al fine di rappresentare le presunte condotte illecite delle quali  sia 
venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro, commesse dai soggetti che a vario 
titolo interagiscono con l’O.R.A.S., vengono trattati allo scopo di effettuare le necessarie attività 
istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di segnalazione e l’adozione dei 
conseguenti provvedimenti come descritto nella specifica procedura aziendale AD.41 “Gestione 
delle segnalazioni di illeciti e tutela del segnalante (whistleblowing)” .

2. Chi deve vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla protezione dei dati?
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la persona a cui Lei potrà rivolgersi per avere informazioni e segnalare eventuali problemi o 
disguidi inerenti i Suoi dati personali. L’RPD nominato dalla nostra azienda è contattabile mediante l’invio di una lettera indirizzata a 
Responsabile Protezione Dati Ospedale Riabilitativo di Alta Specializzazione Via Padre Leonardo Bello 3/c 31045 Motta di Livenza ovvero via 
mail all’indirizzo di posta elettronica: rpd@ospedalemotta.it  pec: rpd@pec.ospedalemotta.it, o telefonicamente al numero Tel. 0422 287339. 

Il trattamento dei dati si fonda anche sull’adozione volontaria del Modello Organizzativo e di Controllo ai sensi del D.lgs. n. 231 del 
2001, come modificato, tra l’altro, dalla Legge n. 179 del 2017, sulla Legge 190/2012 e s.m.i. e sul conseguente obbligo giuridico di 
adozione del PTPCT che costituisce parte integrante del citato Modello.

4. Chi ci autorizza a trattare i suoi dati ?
Il trattamento dei dati personali, conferiti in occasione di segnalazioni di condotte illecite compresa la 
segnalazione Whistleblowing, è effettuato dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (R.P.C.T.) e dall’Organismo di Vigilanza (O.D.V.) nell'esecuzione dei compiti di interesse 
pubblico o comunque connessi all'esercizio dei poteri affidati, con particolare riferimento al compito 
di accertare eventuali illeciti denunciati dai soggetti segnalanti nell’interesse dell’integrità 
dell’O.R.A.S., ai sensi dell’art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2001.
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5. A chi comunichiamo i Suoi dati?
I dati personali raccolti sono trattati esclusivamente dal R.P.C.T. e dall’O.D.V., nonché dai soggetti dei 
quali gli stessi, a qualsiasi titolo, si avvalgano che sono tenuti a rispettare l'obbligo di riservatezza su 
tutte le informazioni delle quali vengono a conoscenza nell'esercizio delle loro funzioni. In caso di 
necessità e richiesta, in ottemperanza alle disposizioni di legge, i dati potranno essere comunicati a 
Istituzioni e/o Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria, Organi di Controllo, Organi di Polizia (Corte dei 
Conti, ANAC), in conformità a quanto previsto dalla vigente normativa in materia e nel rispetto della 
procedura, AD 41 “Gestione delle segnalazioni di illeciti e tutela del segnalante” adottata dall’O.R.A.S.

In ogni caso, i dati raccolti non saranno trattati tramite sistemi decisionali automatizzati e non verranno in alcun modo diffusi.
Il trattamento avverrà esclusivamente in Italia ed eventualmente nell’ambito dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il 
Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il 
trasferimento dei dati extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali 
standard previste dalla Commissione Europea; tale modalità verrà comunque resa in apposita informativa all’interessato.

7. Quali obblighi abbiamo nei Suoi confronti?
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’O.R.A.S., nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o 
di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del Regolamento). Nel caso in cui l’interessato ritenesse di non 
avere ricevuto risposte adeguate alle Sue richieste potrà rivolgersi all’Autorità Garante Privacy dello 
stato in cui risiede o lavora o proporre un ricorso dinanzi all’autorità giudiziaria.

8. È obbligato a fornire i Suoi dati?
Le segnalazioni di illecito c.d. “wistleblowing” sono su base volontaria. 

9. Da dove hanno origine i Suoi dati?
I dati trattati sono quelli resi direttamente dal segnalante e provenienti dagli accertamenti degli eventuali illeciti denunciati. 

A chi rivolgersi e come esercitare i Suoi diritti?
Per far valere i suoi diritti come previsto al CAPO III del Regolamento Generale UE 2016/679  (sinteticamente esplicitati al punto 7 ) può 
rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati  dell’Ospedale Riabilitativo di Alta Specializzazione S.p.a. Via Padre Leonardo 
Bello, 3/C 31045 Motta di Livenza tel 0422-287339  e-mail rpd@ospedalemotta.it  pec rpd@pec.ospedalemotta.it.
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6. Per quanto tempo conserviamo i Suoi dati?
Le segnalazioni e la documentazione relativa all’attività di verifica svolta, ivi incluse quelle non pertinenti e/o non di competenza 
vengono archiviate a cura del R.P.C.T. e dell'O.D.V. in un luogo non accessibile a terzi e conservate, a seconda che ne derivi o meno 
un procedimento disciplinare, a carico del segnalato o del segnalante, per un periodo di 24 mesi dalla ricezione della segnalazione 
o per il maggior tempo necessario a tutelare i diritti della Società a fronte di contestazioni o impugnazioni anche in sede 
giurisdizionale. In quest’ultimo caso, la documentazione dovrà essere conservata fino alla conclusione del procedimento ed allo 
spirare dei termini per proporre impugnazione. Successivamente, tali dati saranno distrutti (diritto all’oblio).


