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Cognome e Nome

MARSON FRANCO

Data di nascita
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Fax dell’'ufficio

E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia (Universita Cattolica del S. Cuore di
Roma, il 2-11-1981, con punteggio 110/110 e lode)

Altri titoli di studio e profes-
sionali

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione (Universita degli studi di
Verona, il 6-11-1985, con punteggio 70/70)

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 1-03-2022 ha lasciato I'attivita lavorativa per pensionamento.

Dal 1-04-2006 al 28-02-2022 ha ricoperto lincarico di responsabile
del’lUQOS “Terapia intensiva generale” dellospedale di Treviso.

Dall’1-01-2016 all'1-05-2016 & stato anche responsabile FF dellUOC di
Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva dell'ospedale di Treviso.

Dal 29-04-1983 ha lavorato presso il Dipartimento di Anestesia e Ria-
nimazione dell’ospedale di Treviso, nel ruolo di assistente incaricato (fi-
no al 12-06-1985), di assistente di ruolo (fino al 25-10-1993) e di aiuto
di ruolo (fino al 1-04-2006).

Dal 11-05-1982 al 10-05-1983 ¢ stato tirocinante presso lo stesso dipar-
timento.

Ha acquisito esperienza nelle seguenti specialita chirurgiche: chirurgia
generale con abilitazione al prelievo e al trapianto d’organi, chirurgia
vascolare, chirurgia pediatrica, chirurgia maxillo-facciale, ortopedia e
traumatologia, ginecologia e ostetricia, otorinolaringoiatria, oculistica,
chirurgia d’'urgenza, urologia, neurochirurgia. Ha partecipato all’attivita
dell’ambulatorio divisionale di Terapia Antalgica.

Dal 1990 al 1995 e dal 1999 al 2022 ha lavorato prevalentemente pres-




so la Terapia Intensiva Generale dell’ospedale di Treviso (terapia inten-
siva polivalente, attualmente strutturata con quattordici posti-letto e cir-
ca 800 ricoveri/anno).

Dal 1-04-2006, come responsabile dellUOS “Terapia Intensiva Genera-
le” ha svolto compito dirigenziali, organizzativi e di docenza per il per-
sonale medico e infermieristico del reparto.

Si & particolarmente interessato alle problematiche inerenti
linsufficienza respiratoria acuta, linsufficienza respiratoria cronica
scompensata, la ventilazione artificiale e le metodiche alternative di
supporto respiratorio, anche partecipando a corsi formativi inerenti tali
argomenti, sia in qualita di discente sia come docente.

Capacita linguistiche

Lingua inglese parlata e scritta.

Competenze organizzative
e gestionali

Buone competenze acquisite nella direzione dellUOS “Terapia intensi-
va generale” dell’ospedale di Treviso dl 2006 al 2022 e nella direzione
FF dellUOC nel 2016.

Competenze comunicative

Buone competenze acquisite in ambito lavorativo.

Buone capacita didattiche e divulgative acquisite durante I'attivita di do-
cenza svolta.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari, pub-
blicazioni, collaborazione a
riviste, ecc., ed ogni altra
informazione che il dirigen-
te ritiene di dover pubblica-
re.

Ha frequentato corsi formativi e didattici post-universitari.

Ha partecipato a congressi medici in veste di relatore e di moderatore.
E autore di pubblicazioni scientifiche inerenti anestesia e rianimazione.
Ha svolto attivita di docente in corsi ECM diretti ai medici della Medicina
Generale d'Urgenza, ai medici del Dipartimento di Anestesia e Riani-
mazione e al personale infermieristico delle Terapie Intensive degli
ospedali di Treviso e Oderzo.

Ha svolto attivita didattica e formativa per il personale medico, infermie-
ristico e tecnico di reparti d’'urgenza (Terapie Intensive, UTIC, Medicina
d’'Urgenza, Pronto Soccorso) e di reparti ordinari (Fisiokinesiterapia,
Chirurgie generali, Malattie Infettive) dell’'ospedale di Treviso.

Svolge tuttora attivita didattica e formativa diretta ai medici specializ-
zandi in Anestesia e Rianimazione che frequentano I'ospedale di Trevi-
So.

Treviso, 10-04-2022

Firmato dott. MARSON FRANCO




