VERBALE DI ACCORDO DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA® E PER L"OSPEDALE RIABILITATIVO
DIMOTTA DILIVENZA

IINTEGRAZIONE ACCORDO PRODUTTIVITA® ANNO 2016 - IMPORTO A SALDO

II giorno 22 Giugno 2017 alle ore 11.30 presso la Sala Riunioni dell’Ospedale Riabilitativo di Motta di
Livenza ha avuto luogo 'incontro tra:

la delegazione trattante dell’Ospedale Riabilitativo di Alta Specializzazione S.p.A. nelle persone del

dott. Francesco Rizzardo Amministratore Delegato

dott. Sergio Dugone Consigliere di Amministrazione
dott.ssa Alessandra Cappelletto Direttore Sanitario

dott, Andrea Pauletti Direttore Amministrativo

dott.ssa Sabrina Matteazzi Responsabile Area Risorse Umane

ed 1 Rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali di categoria del personale del Comparto
Sanita;

CISL FPS Samanta Grossi, Roberta Cia, Dalla Mora Rodolfo
UIL FPL Beniamino Gorza, Anna Brino
CGIL FPL Marta Casarin {ASSENTE)

per discutere in ordine al riconoscimento della guota a saldo dell’indennita retributiva a titolo di
incentivazione di produttivita legata all’andamento dell’ativita aziendale per Panno 2016 da riconoscere al
personale non medico dipendente dell’Ospedale Riabilitativo di Alta Specializzazione S.p.A. di Motea di
Livenza.

Premesso che nel precedente accordo siglato in data 23 novembre 2016 si stabiliva quanto segue:

»  Con il mese di novembre 2016 sarebbe stata erogata la quota a titolo di acconto pari a € 80.000
lordi;

Che la definiziore della quota a saldo, stante le richieste delle OO.SS. e il rinnovo del Consiglio di
Amministrazione di ORAS spa, veniva rinviata a massimo due mesi dopo la nomina del nuovo
CDA e comungue non oltre il 30 giugno 2017;

\’J

# Che la quota a saldo verri erogato sulla base dei risultati ottenuti dalle schede di valutazione delle
prestazione per il periodo da gennaio a dicembre 2016

Tatto ¢id premesso Le parti concordano quanto segue:

»  Llincentivo verra erogato al personale che ne ha diritto come gia individualo nell’ambito dei criteri
generali previsti dal precedente accordo dello scorso 23 novembre 2016 ¢ al personale che abbia
prestato servizio per piti i 4 mesi nel periodo dal 01/01/2016 al 31/12/2016 in proporzione ai mesi
di presenza.

» Il valore dell’incentivo a saldo al singolo dipendete avente diritto, sard erogato sulla base dei
risultati ottenuti dalle schede di valutazione delle prestazioni per il periodo dal 01/01/2016 al
31/12/2016. - - o - ) -



» La quota a saldo pari a € 70.000 lordi e sard erogata con il cedolino competenza gingno 2017.
# Pertanto I'importo complessivo dell’incentivo produttivita per I'anno 2016 ammonta a € 150.000

lordi,

Letto, approvato e sottoscritto
Motta di Livenza, Ii 22 giugno 2017
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